
 

 

 

 

 
 

Stellenausschreibung 
(Arbeitskräfteüberlassung) 

 

Betriebsleiter/in des 
Abfallwirtschaftszentrums Inzersdorf 

 
Wesentliche Aufgaben: 
 

• Leitung des Abfallwirtschaftszentrum Inzersdorf  

• Selbstständiges Bedienen sämtlicher Einrichtungen (Sortieranlage, Radlader, Stapler, Brückenwaage, 
Tankanlage) 

• Die Betreuung und Wartung des Maschinen- und Anlagenbereichs sowie Einhaltung der 
Sicherheitsbestimmungen 

• Logistik (Übernahme und Eingangskontrolle von Abfällen und Altstoffen, Lagerhaltung, Koordination der 
Abtransporte, Handelswaren) 

• Führung der Barkasse 

• Mitarbeiterführung 
 
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften: 
 
Die Bewerber-/innen haben die allgemeinen Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen 
Vorschriften zu erfüllen. Dazu zählen insbesondere die Ausbildung, die persönliche, gesundheitliche und 
fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind, 
österreichische Staatsbürgerschaft oder EWR-Staatsbürgerschaft, volle Handlungsfähigkeit, sowie bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst. 
 
Besondere Aufnahmevoraussetzungen: 
 

• abgeschlossene Berufsausbildung im mechanischen Bereich und mindestens 3-jährige Berufserfahrung 
im mechanischen Bereich 

• Gute EDV-Kenntnisse (Office-Programme) 

• Kommunikationsfähigkeit, Führungskompetenz und Konfliktlösungsfähigkeit 

• Konzentrations- und Belastungsfähigkeit 
• Hohe Genauigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit 

• Gute Ausdrucksform in Schrift und Sprache 

• Geschick im Umgang mit den Bürgern, Offenheit und Objektivität 
• Führerschein der Gruppe B, F 

• Interesse und Kenntnisse in abfallwirtschaftlichen Belangen sowie ökologische Grundeinstellung  

• Bereitschaft zu Mehrleistungen und zur Weiterbildung im fachlichen und persönlichen Bereich 
• Körperliche Belastbarkeit und bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst 
 

  



 

 

 

 

Von Vorteil: 
 

• Führerschein der Gruppe C  

• Staplerführerschein 
• Kenntnisse EDV-Programm Erdprofi 
 
Auswahlverfahren: 
 
Das Auswahlverfahren kann auch ein Vorstellungsgespräch beinhalten.  Allfällige Kosten im Zusammenhang 
mit der Bewerbung einschließlich der Fahrtspesen werden im Auswahlverfahren nicht ersetzt.  
 
Bewerbungen: 
Bewerbungen sind schriftlich unter Anschluss der entsprechenden Unterlagen (Bewerbungsbogen, 
Lebenslauf, Urkunden, Staatsbürgerschaftsnachweis oder Reisepasskopie, Zeugnisse, Führerschein und 
Strafregisterauszug) bis spätestens 10. August 2022 bei der O.Ö. LAVU GmbH einzureichen.  
 
Arbeitsbeginn: 01.09.2022 

 
Beschäftiger: Bezirksabfallverband Kirchdorf 
 Rathausplatz 2 
 4560 Kirchdorf 
 
Arbeitszeit: Fixanstellung im Ausmaß von 38 Wochenstunden 

 
Entlohnung: Kollektivvertrag der Chemischen Industrie 

 Bruttogehalt € 2.880,92 zzgl. Schmutzzulage  

 
Bewerbungen: Bitte schriftlich an die O.Ö. LAVU GmbH 

 Maderspergerstraße 16, 4600 Wels  

 zu Hd. Herrn Ing. Christoph Riener 

 personalmanagement@lavu.at, 07242/77977-30 

mailto:personalmanagement@lavu.at

